Consiliul Local al Municipiului Miercurea Ciuc
Primiria Miercurea Ciuc

TEATRUL MUNICIPAL ,,CSIKI JATEKSZiN” MIERCUREA CIUC

REGULAMENT DE ORDINE INTERIOARA

Prezentul document a fost elaborat in temeiul Codului Muncii, O.G. 21. din 31. ianuarie 2007
privind institutile i companiile de spectacole sau concerte, ludnd in considerare obiectivele
Contractului Colectiv de Munca unic Nr. 197/03. la nivel de ramurd — culturd — pentru anii 2006-
2008.

Acest document inlocuieste Regulamentul Intern al Teatrului Municipal ,,Csiki Jatékszin” (in
continuare Teatrul) Nr 48./2003. in urma consultdrii reprezentantilor salariatilor se supune
aprobarii Consiliului de Administratie, se aduce la cunostinta angajatilor urmétorul

Regulament de Organizare interioara

regulament care stabileste normele de ordine interioard ale Teatrului Municipal ,,Csiki
Jatékszin” Miercurea Ciuc, institutie aflatd sub autoritatea administrativdi a Primdriei si
Consiliului Local al Municipiului Miercurea Ciuc.

CAPITOLUL L
STRUCTURA ORGANIZATORICA A TEATRULUI

1. Conducerea — serviciu financiar

Conducerea Teatrului este asiguratd de:

un director cu raspundere unica - conducitor artistic
contabil sef — coordonator economic

consultant economic — coordonator administrativ

sef birou personal salarizare - resurse umane — casier
loctiitor conducator artistic

2. Biroul consultanti — dezvoltare artistica
secretar literar - referent dramaturg — consultant artistic
referent proiect manager

3. Compartimentul creatie artistica
regizor artistic

pictor scenograf

artist plastic

actori

4. Compartiment deservire creatie artistica
regizor scena culise
sufleur

5. Serviciul tehnic sceni — productie
administrator - referent achizitioner - coordonator de productie
maistru montator decor — sef formatie coordonator tehnic de productie



muncitor montator decor - recuziter
maestru lumini

muncitor electrician il. scend
sonorizator

tamplar

maistru croitor - cabinier

cabinier — croitor — magazioner
croitor

cabinier-peruchier-machieur

6. Serviciul marketing
impresar artistic
referent - vanzétor bilete

7. Biroul secretariat
Secretar PR
Referent secretar artistic

8. Biroul juridic
consilier juridic

9. Serviciu de pazi si de igienizare
ingrijitor

garderobier

paznic

CAPITOLUL IL
PREVEDERI GENERALE
Prezentul capitol cuprinde prevederile referitoare la: Relatiile de muncd, Contractul de muncd,
Cumulul de functii, Salarizarea si drepturile salariale, Timpul de muncd si timpul de odihnd,
Concediile, Sanctiunile disciplinare

ILI. DISPOZITII GENERALE:

Art.1. Prezentul regulament este accesibil in permanentd pentru toti salariatii,
exemplarele sale fiind la fiecare coordonator de serviciu si la secretariat, si cuprinde urmétoarele
categorii de dispozitii:

a) reguli privind respectarea principiului nediscrimindrii gi al inlaturdrii oricdrei forme

de incélcare a demnitétii;

b) reguli privind protectia, igiena si securitatea in munca in cadrul unitatii;

c) drepturile si obligatiile angajatorului si al salariatilor;

d) procedura de solutionare a cererilor sau reclamatiilor individuale ale salariatilor;

e) reguli concrete privind disciplina muncii in unitate;

f) abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile;

g) reguli referitoare la procedura disciplinard;

h) modalitétile de aplicare a altor dispozitii legale sau contractuale specifice.

Art.2. Prezentul Regulament se aplica tuturor angajatilor Teatrului, precum si angajatilor
altor institutii care presteazi activitate la sediul Teatrului in baza unor contracte cu acesta.

Art.3. Angajatii altor institutii, etc. care lucreazd in cadrul Teatrului in calitate de
colaboratori sau delegati, sunt obligati s respecte pe langa disciplina muncii din institutia a cérei
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membri sunt, si regulile de disciplind a muncii prevdzute in prezentul regulament. Acesti
obligatie va fi cuprinsa in contractele Incheiate cu acesti colaboratori sau delegati.

Art.4. Dispozitiile din prezentul regulament referitoare la organizarea timpului de lucru
si de disciplind in munc, se aplicd in mod corespunzitor si colaboratorilor externi, precum si
oriciror alte persoane In timpul cat lucreazd in incinta Teatrului pe baza stipulatiilor din
contractele incheiate de institutie cu acestia.

I.2.RELATII DE MUNCA:

Art.1. Principiile generale privind relatiille de muncd sunt reglementate prin Codul
Muncii.

Precizare:

a) Relatiile de munca se bazeazi pe principiul consensualismului si al bunei-credinte.

b) in cadrul relatiilor de munca functioneaza principiul egalitatii de tratament.

¢) Orice discriminare directd sau indirecta fatd de un salariat, bazata pe criterii de sex,
orientare sexuald, caracteristici genetice, varstd, apartenentd nationald, rasa, culoare,
etnie, religie, optiune politicd, origine sociald, handicap, situatie sau responsabilitate
familiald, apartenent ori activitate sindicald, este interzisa.

Exceptie face conditionarea ocupdrii unui post pe criterii de sex, varsti sau calititi

fizice prin anunt sau concurs se face conform specificului si nevoilor institutiei si nu

constituie contraventie conf. prevederii capitolll, art.14 al O.G. nr. 21 din

31.01.2007.

Art. 2. Principiile generale privind nagterea relatiilor de muncé, in conformitate cu Codul

Muncii si O.G. nr. 21 din 31.01.2007. sunt:

a) Incadrarea salariatilor pe durati nedeterminati se face numai prin concurs sau
examen, dupd caz conform prevederilor Codului Muncii si O.G. nr. 21 din
31.01.2007.

b) incadrarea salariatilor pe durati determinatad se face in mod direct, prin acordul
partilor; durata acestor contracte se poate prelungi prin acordul pértilor conf.
prevederilor Capitol III. art.13, alin. (3) al O.G. nr. 21 din 31.01.2007.

¢) In cazul in care la concursul organizat in vederea ocupdrii unui post vacant nu s-au
prezentat mai multi candidati, incadrarea in muncé se face prin examen.

d) Pentru verificarea aptitudinilor salariatului, la incheierea contractului individual de
munci se poate stabili o perioadi de proba de 30 de zile.

e) Absolventii institutiilor de invatimént se incadreaza, la debutul lor in profesie, pe
baza unei perioade de probi de cel mult 6 luni.

f) Angajarea succesivd a mai mult de trei persoane pe perioade de proba pentru acelasi
post este interzisa.

IL3.CONTRACTUL DE MUNCA:

Art. 1 Contractul individual de muncé este contractul in temeiul céruia o persoana fizica,
denumitd salariat, se obliga sd presteze munca, in schimbul unei remuneratii denumite salariu.

Art. 2 Clauzele contractului individual de munci nu pot contine prevederi contrare sau
drepturi sub nivelul minim stabilit prin acte normative.

Art. 3 Contractul individual de muncd se incheie In baza consimtdmantului péartilor, in
forma scrisd, in limba romana. Obligatia de incheiere a contractului individual de muncid in
forma scrisd revine institutiei.

Precizare:



(1) In situatia in care contractul individual de munca nu a fost incheiat in forma scris, se
prezuma ca a fost incheiat pe o duratd nedeterminatd, iar partile pot face dovada prevederilor
contractuale i a prestatiilor efectuate prin orice alt mijloc de proba.

(2) Munca prestatd In temeiul unui contract individual de munca 1i conferd salariatului
vechime in munca.

Art4 Contractul individual de muncd, pe durati nedeterminatd, pentru angajatii
Teatrului se incheie pe criteriul aptitudinilor i al competentei profesionale cu respectarea
prevederilor Codului Muncii, a Hotararii nr. 281/1993, a Legii 154/1998, respectiv a Legii
130/1999.

Precizare:

Contractul individual de munci se incheie pe duratad nedeterminatd sau determinata conf.
prevederilor cap.Ill.art.13 ale O.G. nr. 21 din 31.01.2007.

Art. 5 In afara clauzelor generale, intre parti pot fi negociate si cuprinse in contractul
individual de munci si alte clauze specifice.

Precizare:

(1) Prin clauza de confidentialitate partile convin ca, pe toata durata contractului
individual de munci §i dupd incetarea acestuia, s nu transmitd date sau informatii de
care au luat cunostintd in timpul executdrii contractului, in conditiile stabilite in
regulamentele interne sau in contractele individuale de munca.

(2) Nerespectarea acestei clauze de cétre oricare dintre parti atrage obligarea celui
in culpd la plata de daune-interese.

(3) Alte clauze prevdzute in contractul de munca si actul aditional la contractul de
munca
Art. 6 Modificarea contractului de munca:

(1) Contractul individual de muncé poate fi modificat numai prin acordul pértilor.

Art. 7 Contractul individual de munca poate inceta astfel:

a) de drept;

b) caurmare a acordului pértilor, la data convenita de acestea;

c) ca urmare a vointei unilaterale a uneia dintre pérti, in cazurile §i in conditiile
limitativ previzute de lege.

Art. 8 Angajatorul poate incadra salariati cu program de lucru corespunzitor unei
fractiuni de norma de cel putin doud ore pe zi, prin contracte individuale de muncé pe durata
nedeterminatd sau pe durata determinatd, denumite contracte individuale de muncd cu timp
partial. Contractul individual de munca cu timp partial se incheie numai in forma scrisa.

Art.9. Contractul de munci poate fi incheiat pe o perioada de proba cf. Codului Muncii si
H.G.nr. 281/1993.

Art.10 :In vederea asiguririi continuititii actului artistic pe durata stagiunii, partile pot
prevedea in contractele individuale de munca incheiate pe duratd nedeterminata clauze speciale
privind conditiile de incetarc a raporturilor de muncd, cu respectarea prevederilor legale in
vigoare, conform prevederilor art. 15 al.6 din OG 21/2007.

I.L4. CUMUL DE FUNCTIIL

Art.1. Cumularea de functii este reglementati prin Codul Muncii si art.19 din Hotédrarea nr. 281
din 17 iunie 1993.

(1) Orice salariat are dreptul de a cumula mai multe functii, In baza unor contracte
individuale de munca, beneficiind de salariul corespunzétor pentru fiecare dintre acestea.

(2) Fac exceptie de la prevederile alin. (1) situatiile in care prin lege sunt previzute
incompatibilitati pentru cumulul unor functii.

(3) Salariatii care cumuleaza mai multe functii sunt obligati si declare fiecdrui angajator

locul unde exercita functia pe care o considera de baza.



(4) Posturile vacante din unitéatile de cultura, care nu au putut fi ocupate prin concurs, pot
fi ocupate prin cumul si de catre persoane din aceeasi unitate.
Precizare:

a) Angajatii teatrului indiferent de faptul cd sunt angajati cu norma intreagi,
jumatate de normd, cumul de functii, etc. trebuie s& se achite In primul rnd §i in mod
ireprosabil de atributiile fatd de teatru.

b) In baza unei cereri in scris, cu aprobarea directorului, angajatii teatrului pot
realiza cumul de functii cu alte institutii din taré.

c) Directorul poate refuza acordul aprobirii, respectiv poate sd revind asupra
aprobdrii in cazurile in care salariatul nu se achité de sarcinile de serviciu in institutia de
bazd, sau perturba programul institutiei prin celelalte angajamente.

d) Institutia, In baza acordului scris al altei institutii, poate angaja in cumul de
functii personal specializat, care in temeiul art. 1. beneficiazd de toate drepturile si
trebuie sd-si asume toate obligatiile ce decurg din calitatea de angajat al Teatrului. in
cazul in care se constatd imposibilitatea cumulantului de a se achita de sarcinile de
serviciu, de a se conforma programului si programdrii activitdtilor din teatru, institutia are
dreptul de a rezilia contractul.

€) Angajatul care cumuleazi o functie in cadrul Teatrului si are functia de bazi la
o altd institutie, are obligatia de-a intocmi §t a depune un program orientativ al institutiei
de bazi, respectiv a comunica orice modificare a programului respectiv in 24 de ore de la
intervenirea acesteia.

IL 5. SALARIZAREA SI ALTE DREPTURI SALARIALE:

Art.l. Conform H.G. nr.281/, a Legii 154/ 1998, salariul cuprinde salariul de baza,
adaosurile si sporurile la acesta, indexarile ulterioare si alte drepturi de natura salariald
Precizare:

a) Salariul de bazi se stabilegste, pentru fiecare salariat, prin evaluare, potrivit legii
in raport cu calificarea sa, importanta si rdspunderile si cu complexitatea lucrérilor ce
revin postului, precum si cu nivelul de pregétire i competenta necesars functiei ocupate.

b) Sporurile pentru vechimea in muncd se stabilesc conform prevedrilor
ORDONANTEI DE URGENTA nr. 123 din 11 decembrie 2003 privind cresterile
salariale ce se vor acorda personalului din sectorul bugetar, dupa cum urmeaza:

intre: 3si Sani 5%
5110 ani 10 %
10 5i 15 ani 15%
15 5120 ani 20 %
peste 20 ani 25 %

¢) In Teatrul salariul este platibil la data de 10 a fiecdrei luni. Plata se face in
forma electronicd, pe cardurile eliberate de banca la care Teatrul are contract. Angajatilor
le revine obligatia de-a semna confirmarea primirii platii.

Precizare:

Persoanele care realizeaza o activitate ce depéseste cantitativ cele stabilite in fisa
postului la un nivel calitativ ridicat, pot beneficia de premii, cuantumul acestora
se stabilesc de cétre conducerea institutiei.

Art.2. Conform Codul Muncii respectiv HG 281/93 art.5, Legea 154/ 1998 privind
sistemul de stabilire a salariilor de baza in sectorul bugetar, salariatii pot fi promovati in functii
conform punctajului realizat la evaluarea performantelor profesionale individuale sau prin
sustinerea unui examen.

Pecizare:

a) Conducerea institutiei stabileste criterii de performante profesionale
individuale pentru fiecare post din teatru avind in vedere: gradul si complexitatea



pregatirii profesionale, premiere, numar de spectacole/lund, numar repetitii/lund, locatia
spectacolelor (sediu, deplasare, turneu, festival), ponderea sarcinilor.

Acestea se pot modifica dupa caz conform reglementirilor in vigoare.

b) in urma promovirii in functie, salariatul are obligatia de a respecta prevederile
fisei postului, salariile sunt strict confidentiale. (Conform Codului muncii, ROI,
contractului individual de munca)

Art 3. Toate drepturile bdnesti cuvenite salariatilor se plitesc inaintea oriciror alte
obligatii bénesti ale institutiei.

IL. 6. TIMPUL DE MUNCA SI TIMPUL DE ODIHNA:

Art.1.

(1) Timpul de munca reprezintéd timpul pe care salariatul il foloseste pentru indeplinirea
sarcinilor de munca si este alcatuit din spectacole si repetitii cu asigurarea timpului
necesar pentru studiu individual.

(2) Pentru salariatii angajati cu norma intreagéd durata normala a timpului de munci este
de 8 ore pe zi si 40 de ore pe sdptimand conform prevederilor art.109 alin. (1) al
Codului Muncii.

(3) Programul de lucru inegal poate functiona numai dacd este specificat expres in
contractul individual de muncid conform prevederilor art. 113 alin.(2). al codului
Muncii.

(4) Programul de muncd si modul de repartizare a acestuia pe zile sunt aduse la
cunostinta salariatilor si sunt afisate la sediul angajatorului. (program lunar, program
saptaménal, avizierul zilei urmatoare)

(5) Activitatea fiecdrui salariat este normaté potrivit figei postului conform prevederilor
cap. IIL. art. 15 alin (1) al O.G. nr. 21 din 31.01.2007.

(6) Programele individualizate de munca presupun un mod de organizare flexibil a
timpului de munci..

Precizare:

(1) Conform specificului institutiei §i al muncii prestate, in teatru este o
repartizare inegald a timpului de munci fiind stabilite si programe individualizate
de muncé denumite ordinul zilnic de lucru afisat la sediul institutiei.

(2)La intocmirea programdrii activitatii se va avea in vedere timpul necesar
pregatirii scenei si a cerintelor tehnice pentru spectacole si repetitii, credndu-se
salariatilor conditiile necesare pentru ca in perioada variabila si nu se depaseasca
durata normala a timpului de munca de 8 ore pe zi.

Art.2. Repausul siptimanal se acordi in doud zile consecutive, de reguld simbitd si
duminica.

Exceptie: pentru personalul artistic si tehnic de specialitate zilele de sdmbété §i duminica
si dupa caz zilele de sarbdtoare legald (1 si 2 ianuarie; prima si a doua zi de Pagti; 1 mai; 1
decembrie; prima i a doua zi de Criciun. - conform Codului Muncii art.134) sunt considerate
zile lucritoare, ziua de luni fiind de repaus conform prevederilor cap. IIl., art. 15 alin. 3,4,5 din
0O.G. nr. 21 din 31.01.2007.

Art.3. Activitatea lunara a salariatilor este, de reguld, de 20-23 de zile lucratoare avand
cel putin 8 zile de repaus; zilele de repaus care n-au putut fi acordate vor fi recuperate in lunile
urmétoare sau addugate zilelor de concediu conf. prevederilor cap. IIl., art. 15 alin. 4 din O.G. nr.
21 din 31.01.2007.

Art.4. Dupd specificul activititii — de deservire public - teatrul face parte din categoria
institutiilor publice de spectacole care isi desfdgoard activitatea atdt in zilele de repaos
sdptdmanal cét §i in zilele de sdrbatoare legala.

Art.5. Zilele de sarbatori legale lucrate sunt recuperate, de reguld, 1in zilele imediat
urmatoare spectacolului sau adiugate zilelor de concediu conform prevederilor cap. III., art. 15
alin. 4 din O.G. nr. 21 din 31.01.2007.



Precizare:

Pe durata stagiunii zilele de repaus séptdmaénal pot fi acordate cumulat, dupi o perioada
de activitate continud ce nu poate depasi 15 zile calendaristice,

Art.6. Personalul artistic si salariatii care deservesc repetitiile/spectacolele au datoria de a
executa cel mult doud servicii pe zi, adicd doua repetitii sau doua spectacole sau o repetitie $i un
spectacol. Durata unei repetitii nu va depdsi 4 ore, exceptdnd preioada repetitiilor generale.
Repaosul dintre douai repetitii este de cel putin 3 ore.

Art.7. Lipsa de la servici va fi consideratd absentd nemotivatd, atrdgind dupa sine toate
consecintele previzute de legislatia in vigoare.

IL7.CONCEDII:

Art.l. La baza acordirii concediilor de orice naturd std H.G. nr. 250/1992 privind
concediul de odihnd si alte concedii ale salariatilor din administratia publicd, din regiile
autonome cu specific deosebit si din unitétile bugetare si Ordonanta nr. 9/2005.

Precizare:

Concediul anual de odihnd al personalului artistic si tehnic de specialitate se
acorda In perioada dintre stagiuni si are o durati care asigurd compensarea zilelor
libere neacordate pe parcursul unei stagiuni.

Art.2. Programarea concediilor de odihné care au loc de reguld in pauza dintre stagiuni,
denumitd vacanta teatrald se face de cétre conducitorul institutiei pe baza cererii scrise a
salariatilor- ludndu-se In considerare zilele de recuperare, zilele libere neonorate, invoirile -, in
asa fel incét acordarea acestor drepturi sa nu pericliteze bunul mers al activititii teatrale.

Precizare:
Dreptul la concediu de odihné anual plitit este garantat tuturor salariatilor.
Dreptul la concediu de odihnd anual nu poate forma obiectul vreunei cesiuni, renuntéri
sau limitari.
Durata minima a concediului de odihnd anual este de 21 de zile lucritoare.
In raport cu vechimea lor in munci salariatii din Teatru au dreptul:

pani la 5 ani 21 zile lucritoare
intre 5 si 15 ani 23 zile lucratoare
peste 15 ani 27 zile lucritoare

Art.3. Efectuarea concediului de odihnd se intrerupe in cazul in care salariatii sunt
rechemati - prin dispozitia scrisd a directorului - pentru nevoi de serviciu neprevizute. Dupa
incheierea situatiilor pentru care au fost rechemati, pot efectua zilele de concediu de odihni la o
dati stabilitd de comun acord.

Art.4. In baza unei cereri scrise, pot fi acordate concedii fira platd, fird a periclita insa
bunul mers al activitatii artistice si de deservire, dupa cum urmeazi:

* 90 zile lucratoare anual, pentru:

- sustinerca examenelor de bacalaureat, examen de admitere, a examenelor de an

universitar,

- salariatii care urmeazi o forma de invitdmaént superior (seral sau fira frecventd)

- prezentarea la concurs in vederea ocupdrii unui post in altd unitate,

* fard limita prevazutd la pct.1 pentru:

- ingrijirea copilului bolnav in varstd de pani la 3 ani,

- tratament medical efectuat in strdinitate,

* pe durata stabilitd Intre director si salariat pentru interese personale

Precizare:

Pe toatd perioada, in care se acordda concediu fiard platd persoanele respective 1si
pastreaza calitatea de salariat.

Art.5. in afara concediului de odihn3 salariatii au dreptul la zile de concediu plitite, in
cazul evenimentelor familiale deosebite:

* césdtoria salariatului - 5 zile



* cdsdtoria unui copil - 3 zile .

* nasterea unui copil — 5 zile + 10 zile acordate sotului dacid a urmat un curs de
puericultura.

* decesul sotului sau al unei rude de pana la gradul II a salariatului - 3 zile.

* donatorii de snge — conform legii,

* la schimbarea locului de munci, cu mutarea domiciliului Tn altd localitate — 5 zile.

Art.6. Pentru a-si rezolva probleme familiale, chiar si cele neprevizute, salariatii pot
solicita conducerii unititii zile de invoiri care se pot recupera sau se pot considera zile nelucrate,
se pot scddea din evidenta zilelor libere neonorate addugate la numarul zilelor de concediu din
perioada vacantei teatrale.

Aceste solicitiri se fac in scris, se avizeazi de citre conducitorul de

compartimente si se aproba doar de directiune.

I.LS. SANCTIUNI DISCIPLINARE:

Art.1. Angajatorul dispune de prerogativa disciplinara, avind dreptul de a aplica, potrivit
legii, sanctiuni disciplinare salariatilor sdi ori de céte ori constatd c3 acestia au savarsit o abatere
disciplinara.

Art.2. Abaterea disciplinara este o fapta in legiturd cu munca i care consta intr-o actiune
sau inactiune sdvarsita cu vinovitie de cétre salariat, prin care acesta a incilcat normele legale,
inclusiv normele de comportare, regulamentul intern, contractul individual de munca, si anexa
acestuia / fisa postului precum si ordinele si dispozitiile legale ale conducétorilor ierarhici.

Precizare: Potrivit prezentului regulament prin abatere disciplinari se intelege:

(1) neindeplinirea sistematicad (adicd repetatd, in ciuda unor prealabile atentionari)
a sarcinilor de serviciu,

(2) prezentarea la serviciu intr-o formd psihicd sau fizicd necorespunzitoare
indeplinirii in bune conditii a atributiilor postului. Céand forma
necorespunzitoare se datoreazd unor motive ce nu-i pot fi imputate celui in
cauzd, coordonatorul acestuia va decide scutirea sa de indeplinirea sarcinilor
ce-1 revin.

(3) perturbarea bunei desfdsurdri a activititii altor salariati printr-o conduiti
neadecvatd, capabild si influenteze negativ rezultatele muncii (determinarea
climatului de muncd neprielnic activititii de creatie: stiri de tensiune,
disconfort, etc.)

(4) practicarea unor sporturi care prezintd un factor ridicat de risc, cu exceptia
acelora care sunt impuse prin angajamente contractuale.

(5) sdvargirea unor acte ce contravin normelor de conduitd morald - specificul
activitétii teatrale impune aplicarea unor norme de deontologie (ansamblu de
norme morale care definesc §i pretind un anumit comportament in plan
profesional si privat) - dacd acestea aduc prejudicii institutiei prin:

a) incalcarea cutumei de scend (deconspirarea personajului interpretat prin
afigsare costumatd in afara spectacolului, interventii de orice fel pe durata
spectacolului in partitura artistica concretizati in text, coregrafie, muzici,
si cantec scenic, etc.),

b) incilcarea cutumei de imagine (comunicare defdimitoare cu publicul in
forma nemijlocitéd sau prin declaratii de presa, etc.),

¢) Incidlcarea cutumei de gestionare a crizelor din institutia de spectacol
(specificul muncii creative In colectiv presiune pe durata procesului de
creatie, cumularea unor tensiuni a cdror gestionare trebuie in mod
obligatoriu si se producd in interiorul institutiei, nu in mass media, in
relationare directd cu purtitori de opinie, cu reprezentanti ai comunitatii
neartistice)

d) incilcarea cutumei de confidentialitate (care coincide pani la un anumit
nivel cu obligatia de fidelitate si de loialitate fatd de angajator)




e) incélcarea cutumei secretului de culise

f) incélcarea cutumei de distributie (modificarea distributiei aprobate si
afisate prin inlocuiri neautorizate, schimburi de replici, introducerea
neanuntatd si neaprobatd de director a persoanelor si personajelor pe
scend etc.)

(6) intarzierile sau absentele nemotivate de la program,

(7) perturbarea activitdtii institutiei printr-o comportare necorespunzitoare normelor
stabilite prin prezentul regulament.

(8) Orice Incélcare a prevederilor ROF si ale ROI, precum si a clauzelor contractului
individual de munca inclusiv ale anexei acestuia §i ale figei postului constituie
abatere disciplinara.

(9) Orice abatere disciplinard repetatd/continud poate atrage dupd sine desfacerea
contractului individual de munca.

(10) Abaterile disciplinare cu consecinte grave pot atrage desfacerea contractului
individual de munca.

Art.3. Angajatorul aprobd sanctiunea disciplinard aplicabila stabilit de catre salariatul
imputernicit sd efectueze cercetarea disciplinari, in raport cu gravitatea abaterii disciplinare
sévarsite de salariat, avandu-se in vedere urmétoarele:

a) imprejurdrile in care fapta a fost sdvarsita,

b) gradul de vinovitie a salariatului;

¢) consecintele abaterii disciplinare;

d) comportarea generald in serviciu a salariatului;

e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre acesta.

Art. 4. Raspunderea disciplinari:

§.1. Raspunderea disciplinard se naste ca urmare a sdvarsirii unei abateri disciplinare de

catre salariat, cdruia dupa caz, i se aplici o sanctiune disciplinara. Elementele constitutive

ale abaterii disciplinare sunt:

a) obiectul = relatiile sociale de munca, ordinea si disciplina in colectivul de

munca

b) latura obiectivd = fapta salariatului, constdnd in actiunea sau inactiunea prin

care Incalcd obligatiile izvorate din contractul de munci

¢) subiectul = salariatul

d) latura subiectivd = vinovitia (intentia, directd si indirecta si culpa din usurinta
sau nesocotintd) care trebuie  si se aprecieze concret In functie de pregitirea
profesionalé, capacitatea, aptitudinile §i experienta salariatului respectiv.

e) abaterea disciplinard se impune si se afle intr-o legatura cauzald cu un rezultat
nociv pe plan disciplinar. (Cauza — declangeazid efectul, respectiv raspunderea
disciplinaré).

§.2. Cauze de exonerare de raspundere disciplinara:

a) legitima apérare

b) starea de necesitate

¢) constrangerea fizica sau morala

d) cazul fortuit

e) forta majord

f) eroarea de fapt
Art. 5. Sanctiunile disciplinare sunt mésuri de constrdngere, cu efect educativ si

preventiv, care intervin fatd de salariatii care au sévérsit cu vinovitie abateri.

(1) Sanctiunile disciplinare care se pot aplica in Teatru in cazul in care salariatul

savirseste o abatere disciplinard sunt:
a) avertismentul scris;
b) suspendarea contractului individual de muncéd pentru o perioadi ce nu
poate depési 10 zile lucrétoare;



c) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzitor functiei in
care s-a dispus retrogradarea, pentru o durati ce nu poate depdsi 60 de
zile;

d) reducerea salariului de bazi pe o duratd de 1-3 luni cu 5-10%;

e) reducerea salariului de baza si/sau, dupd caz, §i a indemnizatiei de
conducere pe o perioadd de 1-3 luni cu 5-10%;

f) desfacerea disciplinard a contractului individual de munca.

(2) Pentru aceeasi abatere disciplinard se poate aplica numai o singuri sanctiune.

(3) Amenzile disciplinare sunt interzise.

Art. 6. Cercetarea prealabila a abaterii disciplinare:

(1) Sub sanctiunea nulitdtii absolute, nici o0 masurd, cu exceptia celor previzute la Art.

5, pet. 1. a) nu poate fi dispusd mai Tnainte de efectuarea unei cercetari disciplinare
prealabile.

(2) In vederea desfisuririi cercetérii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat in
scris de persoana imputernicitd de cétre angajator si realizeze cercetarea, precizidndu-se obiectul,
data, ora si locul intrevederii.

(3) Neprezentarea salariatului la convocarea facutd in conditiile previzute la alin. (2) fara
un motiv obiectiv da dreptul angajatorului sd dispund sanctionarea, fard efectuarea cercetirii
disciplinare prealabile.

(4) In cursul cercetirii disciplinare prealabile salariatul are dreptul si formuleze si si
sustind toate apdrérile In favoarea sa si sd ofere persoanei imputernicite sa realizeze cercetarea
toate probele si motivatiile pe care le considerd necesare, precum gi dreptul si fie asistat, la
cererea sa, de cdtre un reprezentant al sindicatului al cirui membru este.

Precizare: in Teatrul, in cazul in care salariatul sdvarseste o abatere disciplinara,

procedura de cercetare disciplinard se desfdsoard dupd cum urmeaza:

(1) sesizarea de catre factorii responsabili prin referat scris, consemnarea in
caietul de repetitii sau spectacol a savérsirii abaterii disciplinare de cétre salariat

(2) directorul deleagd o persoana pentru efectuarea cercetirii disciplinare sau
invitarea salariatului pentru a da notd explicativd in scris, cu privire la fapta ce i se
imputa:

a) salariatul are dreptul sd cunoascé toate actele, declaratiile si referatele
intocmite cu privire la fapta ce i sec imputa

b) salariatul dd notd explicativa in scris, dupd ce ia cunostintd de toate
acuzatiile ce i se aduc

¢) salariatului 1i este garantat dreptul la aparare si, in acest sens, este
asistat, la cererea sa, de un imputernicit al séu

(3) incheierea unui proces verbal cu ocazia cercetarii diciplinare ce va fi semnat
de persoana Invinuita si de persoana delegata pentru efectuarea cercetarii diciplinare.

(4) intocmirea unui referat, in care se expun argumentat motivele Inlaturarii
apararii salariatului, mentinerea sau respingerea dupa caz a acuzatiei savérsirii abaterii
disciplinare, §i propunerea aplicérii unei sanctiuni disciplinare anume,

(5) directorul, pe baza celor cuprinse in referat, aproba sau nu, dupd caz,
sanctiunea disciplinard corespunzitoare prin decizie scrisi, comunicata salariatului
Art. 7. Procedura aplicdrii sanctiunilor disciplinare:

§.1. Angajatorul dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie emisa in
forma scrisd, in termen de 30 de zile calendaristice de la data luarii la cunostintd despre
sdvargirea abaterii disciplinare, dar nu mai tdrziu de 6 luni de la data s@vérsirii faptei.

§.2. Sub sanctiunea nulitatii absolute, in decizie se cuprind in mod obligatoriu:

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinaré;

b) precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul intern sau

contractul colectiv de munca aplicabil, care au fost incélcate de salariat;
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c) motivele pentru care au fost Inldturate apérarile formulate de salariat in timpul
cercetdrii disciplinare prealabile sau motivele pentru care, in conditiile
prevazute la Art. 6. alin. (1), (3), nu a fost efectuata cercetarea;

d) temeiul de drept in baza ciruia sanctiunea disciplinari se aplica;

¢) termenul in care sanctiunea poate fi contestata;

f) instanta competenta la care sanctiunea poate fi contestata.

§.3. Decizia de sanctionare se comunicd salariatului in cel mult 5 zile
calendaristice de la data emiterii §i produce efecte de la data comunicarii.

§.4. Comunicarea se predd personal salariatului, cu semnéturd de primire, ori, In
caz de refuz al primirii, prin scrisoare recomandatd, la domiciliul sau resedinta
comunicati de acesta.

§.5. Decizia de sanctionare poate fi contestatd de salariat la Tribunalul
Municipiului Miercurea Ciuc in termen de 30 de zile calendaristice de la data
comunicarii.

Art. 8. Rispunderea patrimoniala:

(1) Salariatii raspund patrimonial, in temeiul normelor §i principiilor raspunderii
civile contractuale, pentru pagubele materiale produse angajatorului din vina
si in legédtura cu munca lor.

(2) Cénd paguba a fost produsd de mai multi salariati, cuantumul raspunderii
fiecdruia se stabilegte in raport cu mésura in care a contribuit la producerea ei.

(3) Daci masura in care s-a contribuit la producerea pagubei nu poate fi
determinati, rispunderea fiecdruia se stabileste proportional cu salariul siu
net de la data constatarii pagubei si, atunci cind este cazul, si in functie de
timpul efectiv lucrat de la ultimul séu inventar.
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CAPITOLUL III.
ATRIBUTII ST COMPETENTE
Prezentul capitol impreund cu Organigrama anexatd, descrie subordonarea ierarhicd,
sistemul de indatoriri, atributii si competente ale conducerii, ale compartimentelor functionale §i
de specialitate respectiv a principalelor functii
din Teatrul Municipal ,, Csiki Jatékszin”

1. 1. CONDUCEREA SI ORGANELE DE CONDUCERE COLECTIVA, SERVICIU
FINANCIAR:

Art.1. Conducerea institutiei este asiguratd de cétre Director care - numit prin Hotérére a
Ordonatorului Principal de Credite, exercitd functia de ordonator de credite.

Art.2. Directorul — conduciitorul artistic

§ 1. Asigurd conducerea executivd §i raspunde de buna functionare si indeplinirea
atributiilor si activititilor specifice stabilite potrivit capitolului II.

§ 2. Reprezintd teatrul in relatiile cu autoritatile si institutiile publice, cu persoanele
juridice si fizice din tard si striinatate.

§3. Indeplineste, in conditiile legii, urmitoarele atributii principale:

a) raspunde de elaborarea §i ducerea la indeplinire a strategiei artistice, in
activitatea curenti si in perspectiva;

b) asigurd organizarea, conducerea si dezvoltarea activititii institutiei, precum si
administrarea mijloacelor materiale si bédnesti de care dispune, cu respectarea
dispozitiilor legale in vigoare §i in conformitate cu prevederile Regulamentului
de organizare si functionare;

¢) prin dispozitie numegte Consiliul Administrativ, Consiliul Artistic, Comitetul de
securitate gi sdndtate Tn muncd, Comisia de eticd gi de disciplind si dupé caz
Comisia de examinare.

d) asigurd elaborarea programului anual de activitate, il supune spre aprobare
Consiliului Administrativ si ia mésurile ce se impun pentru realizarea acestuia;

e) urmdireste si raspunde de indeplinirea obiectivelor si criteriilor de performanta
cuprinse in Contractul de management, respectiv in anexele acestuia incheiate cu
primarul municipiului, principalul ordonator de credite, in raport cu obligatiile si
programele stabilite;

f) exercitd functia de ordonator de credite, actioneazi pentru indeplinirea
prevederilor bugetului anual de venituri si cheltuieli al institutiei;

g) raspunde de Intocmirea proiectului de buget si a contului de incheiere a
exercitiului bugetar ale teatrului, §i le supune aprobdrii Consiliului
Administrativ, respectiv Consiliului Local al Municipiului Miercurea Ciuc;

h) elaboreazd §i supune spre avizare Consiliului Administrativ gi spre aprobare
Consiliului Local al Municipiului Miercurea Ciuc Organigrama si Statul de
functii;

i) propune spre aprobare Consiliului Administrativ Regulamentul de ordine
Interioari al teatrului;

j) aprobd figele de post pentru personalul salariat, intocmite conform prevederilor
legale de catre sefii de servicii, birouri sau de compartimente;

k) urméareste si raspunde de indeplinirea atributiilor stabilite, coordoneazi si
controleaza activitatea personalului angajat, precum si a colaboratorilor;

) realizeazd selectarea, angajarea, Incadrarea, promovarea, sanctionarea gi
desfacerea contractului de muncid ale personalului salariat, cu respectarea
prevederilor legale;

m) coordoneaza evaluarea personalului salariat, cu respectarea prevederilor legale;

n) alte atributii stabilite de lege:

o in situatii exceptionale directorul poate mandata alta persoana si-l reprezinte
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§ 4. In exercitarea atributiilor sale directorul emite dispozitii

Art.4, — In activitatea sa de conducere Directorul are ca i colaborator un Contabil sef —

Coordonator economic, un Consultant Economic — Coordonator Administrativ, si Sef Birou
Personal Salarizare - Resurse Umane - Casier

care la randul lor

1. Contabil Sef — Coordonator Economic

a)

b)

g)

h)
i)
1
k)
D

asigurd buna gospodirire a tuturor mijloacelor economico-financiare ale institutiei avand
in subordine serviciul financiar. Elaboreaza pe baza programului anual de activitate
proiectul de buget si contul de Incheiere al exercitiului bugetar al institutiei si inainteaza
directorului spre avizare.

asigurd Intocmirea la timp si in conformitate cu dispozitiile legale a tuturor documentelor
din circuitul financiar-contabil, achizitionarea, receptionarea, inventarierea §i péstrarea
bunurilor achizitionate.

Efectueazd controlul financiar preventiv conform dispozitiilor in vigoare si a deciziei
interne stabilitd de conducdtorul institutiei asupra tuturor actelor si actiunilor care
angajeaza plati, cheltuieli sau modificéri ale patrimoniului institutiei.

Organizeaza si conduce evidenta contabild in conformitate cu Legea contabilititii gi a
normelor metodologice de aplicare a acesteia

Analizazd cheltuielile si dupd caz propune maéasuri de reducere a acestora si in mod
deosebit a cheltuielilor materiale

Asigurd Indeplinirea obligatiilor cdtre bugetul statului i terti.

Organizeaza analiza periodica a utilizérii mijloacelor circulante impreund cu conducatorii
celorlalte compartimente pentru reducerea stocurilor supranormative, fard migcare,
precum §i mésuri pentru prevenirea unor imobiliziri de fonduri.

Asigurd intocmirea la timp a balantelor de verificare si a bilanturilor trimestriale §i anuale
Organizeaza desfagurarea In bune conditii a circuitului si arhivarii documentelor
Stabileste cuantumul garantiei gestionarilor conform legii

Ia masuri de recuperare a debitelor si de recuperare a pagubelor constante

Urmireste incasarea veniturilor rezultate din contractele incheiate

m) Verifica statele de plati a salariilor personalului precum si declaratia lunaré a salariilor si

n)

celorlalte obligatii ce derivd din acestea fatd de bugetul statului, bugetul asigurarilor
sociale etc.

Rispunde de efectuarea platilor in numerar §i prin viramament bancar céitre creditorii
teatrului.

2. Consultant Economic — Coordonator Administrativ

3.

a) Contribuie la elaborarea programului si strategiei economice

b) Raspunde de respectarea reglementdrilor legale in vigoare privind procedura
achizitiilor publice.

¢) Urmdreste respectarea normelor de protectia muncii i de PSI.

d) Identifica sponsorii §i coordoneaza sursele provenite din sponsorizari.

e) raspunde de buna derulare a productiilor prin coordonarea serviciului tehnic scené-
productie, si folosirea eficientd a bunurilor materiale.

f) Coordoneazi si urmireste modul de pregétire si de desfasurare a deplasérilor §i a
turneelor cu spectacolele teatrului prin contacte directe §i indirecte;

g) Controleaza activitatea de punere in aplicare, de control §i supraveghere a masurilor
de aparare impotriva incendiilor, in conformitate cu legislatia in vigoare.

h) Participd la sedintele Consiliului Administrativ

Sef Birou Personal Salarizare - Resurse Umane — Casier asigurd Indeplinirea

prevederilor legale in organizarea §i desfasurarea concursurilor pentru angajarea si
promovarea in functii a salariatilor precum si emiterea dispozitilor de desfacere a
contractelor de munca.
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4. Loctiitor conducitor artistic — preia functia conducétorului artistic in lipsa acestuia
pentru coordonarea activititii Compartamentului Creatie artistica.

I 2. SERVICIUL TEHNIC SCENA — PRODUCTIE

Art.1. Serviciul tehnic scend - Productic in Teatrul este subordonat Consultantului
Economic — Coordonator Administrativ si Contabilului Sef — Coordonator Economic

Art.2.

e Administratorul - referent achizifioner, coordonator de productie intocmeste, prezinta
spre avizare regizorului si scenografului si spre aprobare conducerii - pe baza schitelor
scenografice aprobate de Director - devizul estimativ al fiecarui spectacol.

Férd aprobarea directorului si avizul contabilului sef, coordonatorul de productie nu are

dreptul de a angaja institutia In obligatii cu aspect financiar.

Asigurd punerea in aplicare, controlul si supravegherea masurilor de apdrare impotriva

incendiilor, respectiv efectuarea periodica a instructajului PSI si protectia muncii pentru

personalul angajat si colaboratori, consemnat in fisa de instruire.

e Maistrul montator decor—sef formatie, coordonator tehnic de productie conduce
fabricarea si intretinerea decorurilor §i a recuzitei si a decoratiilor scenice, muncile de
intretinere si reparatii, transport si manipulare de bunuri. Conduce activitatea echipei de
tehnicieni (sonorizator, luminist, montatori decor, recuzitier, tdmplar).

e Maistrul croitor — cabinier conduce activitatea personalului:

cabinier — croitor — magazioner

croitor

cabinier-peruchier-machieur, avind In vedere necesititile de deservire a spectacolelor si a
repetitiilor, respectiv a confectiondrii costumelor, tindnd cont de fisa postului a fiecéreia.

Art.3. Serviciul tehnic sceni — productie are rolul:
de a asigura.

(1) de a asigura conditiile unei cat mai inalte productivititi a muncii prin utilizarea
integrald si eficientd a timpului §i capacitétii de lucru a salariatilor precum si a
mijloacelor tehnice de productie din dotare.

(2) de a realiza executarea lucrdrilor de intretinere in cladire §i pe scend cu personal
calificat.

Art.4. in anumite perioade — personalul din acest compartiment poate primi si alte sarcini
de serviciu contribuind astfel la buna desfasurare a activitatii teatrului, in situatii exceptionale,
altele decét cele previazute in fisa postului, fard sé fie abuzat.

Art.5. Personalul din acest compartiment asigurd asistenta muncii de creatie, sunt
partenerii responsabili ai celor din compartimentul de specialitate artistici.

Art.6. Fiecare sector de activitate (respectiv: lumina de scend, sonorizare, muncitori
montator décor, recuzitd, costume) isi stabileste programul saptamanal prin impértirea volumului
de munci in mod echitabil si realist si actualizeaza siptdménal la sedinta de planificare.

Art. 7. Personalul care deserveste activitatea de scend are obligatia de a termina lucrérile
de pregitire cu cel putin 30 de minute inaintea Inceperii repetitiilor generale si a spectacolelor.
Totodatii se obligd sd pastreze linistea deplind oriunde s-ar afla in incinta Teatrului pe timpul
repetitiilor si spectacolelor, s urmareasci anunturile in difuzoare. Sa respecte munca celorlalti
colegi. Accesul in scend se face la chemarea regizorului tehnic, fiind interzisd stationarea in
scend si culise in mod nejustificat.

1L 3. COMPARTIMENT JURIDIC este subordonat directorului.

Art.1. Prin consilierul juridic se asigurd legalitatea tuturor documentelor emise de ctre
compartimentele functionale.
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Art.2. Se asigura informarea despre toate legile, decretele, hotdrarile referitoare la
organizare, marketing, privatizare, programe economice, drept autor, informatica,
asocieri, cooperdri, contracte si afaceri internationale, directie publici etc.

Art.3. Vizeazd documentatia necesard pentru evaluarea angajatilor pe criterii de
performante profesionale conform legislatiei in vigoare

I1. 4. BIROUL CONSULTANTA - DEZVOLTARE ARTISTICA
Secretar literar - referent dramaturg — consultant artistic
a) Intocmeste proiectul de repertoriu pe stagiune
b) Controleazd intocmirea §i completarea regulati de citre referent a dosarului
documentar al spectacolelor, Fisele de creatie artistica si asigura arhivarea artistica.
c) Colaboreazd cu regizori prin consiliere literard si dramaturgici, elaboreazi texte de
spectacole.
d) Redacteazi afigele si caietele de sala.
€) Asigurd conditiile organizatorice menite sa contribuie la atragerea in sfera interesului
pentru teatru a unor largi categorii de populatie
Secretarul artistic:
a) Intocmeste i afiseazi planul siptiménal de lucru analizat in prealabil in sedintele
sdptdmanale de lucru
b) Réspunde de corelarea internd a programului de spectacole lunar-saptdménal-zilnic
(compartim. de specialitate artisticd cu serviciul tehnic scend) si externd (cu alte
institutii teatrale) In scopul evitarii suprapunerilor de program.
Referent proiect manager
a.) Réspunde de imaginea publicd a spectacolelor §i respectiv a teatrului prin
coordonarea materialelor de presd (text, foto, graficd, material audiovizual)
publicate in mass-media, afisaj. Asigurd buna desfigurare a activititii de
reclaméa-publicitate.

b.) Participd la diferite proiecte de finantare in interesul atragerii surselor
extrabugetare si coordoneazi derularea acestora.

c.) stabileste oportunitatea participarilor la festivaluri, colocvii, simpozioane
contribuind substantial la initierea, organizarea, participarea §i derularea
acestora

d.) Intocmeste studiile de prospectare a cerintelor “pietii culturale”, efectuate ,

adund informatii de care urmeazé a se tine seama la elaborarea programelor
cultural artistice ale institutiei
Art.1. Biroul consultanti — dezvoltare artistica intrd In subordinea consultantului
artistic.
Art.2. Principala atributie a sectorului dezvoltare constd in elaborarea proiectelor de
programe cultural-artistice ale teatrului.

III. 5. COMPARTIMENTUL CREATIE ARTISTICA

Art.1. Compartimentul creatie artistici impreuni cu serviciul tehnic scend- asigurid
realizarea si prezentarea spectacolelor cu piesele din repertoriu atit la sediu cét si in turnee-
deplasdri.

Compartimentul artistic este compus din artisi creatori: actori, regizor artistic,
pictor-scenograf, artist plastic, creatori cu drepturi de autor si drepturi conexe.

Art.2. Salariatii Incadrati pe functiile de executie din cadrul compartimentului de creatie
artistica, conform descrierii precedente sunt artisti care, in cadrul unei institutii de spectacol sunt
obligati a realiza intr-un proces de creatie individual-colectivd spectacolul de teatru.

Art.3. Principalele functii de raspundere:

a) Regizorul artistic:
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1. Avizeaza devizul estimativ al productiei si are obligatia de a respecta incadrarea
in devizul estimativ avizat si aprobat de conducerea institutiei pe toatd perioada procesului
de productie, care intrd in lucru.

2. Este principalul responsabil al proiectului artistic aflat in derulare

3. Este coordonatorul tuturor activititilor legate de proiectul respectiv.

4. Si se incadreze cu pregitirea spectacolelor si data prezentérilor in premierd in
termenii calendaristici stabiliti.

5. Sa respecte ora de incepere a repetitiilor §i a spectacolelor prezentdndu-se inainte
pentru orice alte pregatiri.

6. S se ocupe de realizarea si mentinerea unei atmosfere de lucru prielnice si
stimulatoare pentru creatia artisticd impunand relatii civilizate si de respect intre membrii
colectivului pe care-l conduce pe toatd durata timpului de lucru.

7. S4 propund Directorului Teatrului inlocuirea acelor actori despre care se constatd
cd sunt gresit distribuiti, sau acelora care comit acte de indisciplind (intirzieri, atitudini
lipsite de respect, vedetism, etc.) periclitind realizarea in bune conditii si la datele fixate ale
premierelor, sau sd propuna sanctiuni disciplinare.

8. Sa conlucreze cu scenografii in perioada de pregitire a spectacolelor, astfel ca
toate materialele documentare, precum si devizul intocmit sd fie predate la data fixatd de
cétre conducere, raspunzind de orice modificari ulterioare.

9. Sa fixeze la dispozitia directorului teatrului viziondri in diferite faze de lucru.

b) Actorul are urmitoarele obligatii:

1. S& accepte rolul distribuit si si se implice cu toate capacititile creative n procesul de
realizare a spectacolelor §i a oricdrei manifestéri artistice In care au fost distribuiti de
conducerea Teatrului. Refuzarea rolului se sanctioneaza.

2. Saindeplineascd indicatiile date de regizorul artistic al spectacolului.

Sa invete textul termenii stabiliti.

4. S3 nu modifice parametrele, conceptia sau contextul rolului fatd de prezentarea la
premierd, numai la indicatiile regizorului spectacolului.

5. Si fie prezent la repetitii cu cel putin 15 minute inainte de ora anuntatd pentru
inceperea acestora.

6. Sa fie prezenti la cabine cu cel putin 30 de minute inainte de ora anuntatd pentru
inceperea spectacolelor si repetitiilor generale. In cazul in care prima aparitie pe
scend este numai dupd pauza spectacolului, actorul va fi prezent cu 15 minute inainte
de ora anuntata pentru inceperea spectacolului sau a repetitiei generale.

7. Si nu pariseasca locurile unde se tin repetitiile sau spectacolele 1n care sunt distribuiti

inainte de terminarea acestora, sau fard anuntarea prealabild a regizorului artistic ori a

regizorului tehnic §i primirea aprobérii de plecare.

in timpul repetitiilor si se afle in zona de chemare a regizorului tehnic.

9. Si pistreze linigtea deplind oriunde s-ar afla in incinta Teatrului pe timpul repetitiilor
si spectacolelor, si urmareasci anunturile in difuzoare. Sa respecte munca celorlalti
colegi. Accesul in scend se face la chemarea regizorului tehnic, fiind interzisa
stationarea in scend si culise in mod nejustificat.

10. Orice parisire a sediului se face prin aporbarea regizorului spectacolului in lucru, sia
secretariatului artistic, vizat de director.

11.S3 anunte in scris la inceputul fiecdrei stagiuni repertoriul personal, pentru
completarea figei artistice la secretariatul literar.

12. Si respecte etica profesionald si prezentul regulament.

(98]

*

¢) Scenograful — décor/ costume:
1. Elaboreazi — in concordantd cu viziunea regizorald — conceptia artisticd
respectiv schitele artistice si tehnice ale decorului/costumelor sau si decorului si
costumelor , recuzitei si accesoriilor g.a.m.d.
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2. Asigurd consultantd in vederea intocmirii devizului estimativ si coordoneazi
procesul de fabricatie al decorului/costumelor.

d) Artistul plastic realizeazd asistenta langd scenograf. Executd lucririle de specialitate la
confectionarea decorurilor si a recuzitei.

Art.4. Drepturile de paternitate ale productiei spectaculare, rezultat al muncii, talentului
si implicdrii tuturor autorilor sii, sunt inainte de toate ale institutiei finantator (producator)
conform actului aditional al contractului de munci prin care s-a realizat cesionarea exclusiva a
drepturilor de autor ale artigtilor interpreti.

Art.5. Institutia de spectacol are obligatia de a garanta §i respecta toate drepturile
artigtilor sii, descrise si reglementate in Legea 8/1996 (a) a Dreptului de autor si a drepturilor
conexe, indiferent de forma contractuala.

Art.6. Fiecare dintre artistii participanti la realizarea unui spectacol, indiferent de pozitia
pe care o ocupi pe diferitele trepte ale notorietatii §i recunoasterii profesionale este intr-o masura
determinata de rolul sdu din partitura operei create, autor incontestabil al creatiei comune.

Art.7. Fiecare artist, indiferent de forma contractuald, indiferent de notorietatea si
recunoagterea profesionald individuala este obligat a proteja, a Ingriji $i a imbunétati imaginea
institutiei contractante, in spetd a Teatrului.

Art.8. Nici o situatie indiferent de forma, dimensiunea, continutul ei nu indreptateste
artistul la a atenta la imaginea publicd a institutiei, indiferent de forma in care acesta s-ar
manifesta.

Precizare: se considerd atentat la imaginea publicd a institutiei orice actiune cu efect
denigrator, dup cum urmeaza:

(1) publicitatea negativd In randul spectatorilor - atit cea legati de creatiile
proprii cat i de celelalte productii, programe si proiecte ale institutiei -
indiferent de forma si locul in care s-ar face

(2) aducerea la cunostintd publica, indiferent de forma In care si nivelul la care se
face adresarea, a problemelor izvordte din specificitatea creatiei artistice,
inainte, pe parcursul sau dupd solutionarea acestora

Art. 9. In institutia teatrald, prin traditie, secretele culiselor sunt atent pazite de ochii si
urechile publicului spectator §i orice cunoscétor al acestora are obligatia de-a proteja informatia
care prin efect ar rasturna cutuma, aidoma secretului de serviciu.

Art.10. Institutia, prin director, 15i asuma raspunderea incunostintérii publicului spectator
despre situatiile care sunt apreciate ca fiind de notorietate public, si prin serviciile abilitate din
teatru va respecta dreptul constitutional al salariatilor séi la libera exprimare, crednd posibilitatea
informdrii opiniei publice in situatiile in care acest lucru se impune.

Art.11. Personalul artistic va raspunde oricdror solicitari ale conducerii institufiei
vizand bunul mers al activitatii artistice.

IIL. 6. COMPARTIMENT DESERVIRE CREATIE ARTISTICA

Regizorul sceni culise (regizor tehnic)

1.are raspunderea principald a spectacolului, urmarind si se respecte intocmai

conceptia regizorului artistic.

1. Coordoneaza si organizeazi repetitiile si coordoneazi spectacolele.

2. Se prezintd cu 30 de minute inaintea inceperii repetitiilor si cu 1 ord
inaintea repetitiilor generale §i a spectacolelor.

3. Supravegheazi montarea decorurilor, punerea luminilor, pregitirea
sonorizdrii pentru a fi terminate inaintea orei stabilite pentru inceperea
activitdtilor.

4. Raspunde de buna desfisurare a repetitiilor si spectacolelor, pe toatd
durata programului subordonandu-i-se intregul personal tehnic i artistic.
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5. Urmdreste prezenta la repetitii, spectacole. Consemneaza intérzierile si

orice alte evenimente in condicile de repetitii-spectacole pe care le vor

prezenta directorului teatrului.

Intocmegste referatele pentru propunerile de sanctionare.

Neconsemnarea evenimentelor previzute la (nr. 6) din motive personale

sau altd naturd se considera culpa.

8. Tine evidenta indeplinirii sarcinilor de serviciu ale personalului artistic si
tehnic.

9. Sa pastreze in conditii bune textul spectacolului. Dupa ultimul spectacol sa
predea textul la secretariatul artistic.

10. Cu ocazia deplasérilor are obligatia de a informa personalul artistic si de
deservire artisticd despre schimbarile facute in spatiul spectacolului pentru
a evita accidentele.

No

Sufleur
Obligatii:
1. Sa cunoasca textul spectacolului §i sa-l sufle astfel incét sa-i ajute pe actori, fard si-i
stinjeneascé pe acestia sau pe spectatori.
2. Sa fie prezenti la repetitii cu cel putin 10 de minute inainte §i cu cel putin 30 de
minute Inaintea repetitiilor generale §i a spectacolelor.
3. Sa faci toate modificdrile de text dictate de regizori.
4. Sa pdstreze in conditii bune textul spectacolului. Dupd ultimul spectacol sd predea
textul la secretariatul artistic.

IIL. 7. FORME COLECTIVE DE COORDONARE

Art.1. Sedinta intregului colectiv teatral asigurd conducerii teatrului posibilitatea de a
aduce la cunostinfa Intregului personal angajat problemele de interes general, de a analiza
activitatea teatrului, iar salariatilor le acorda posibilitatea pronuntérii, sugestiondrii pe marginea
acestor probleme.

Art.2. Sedinta intregului colectiv teatral (in continuare intrunire) se tine:

a) la deschiderea stagiunii

b) la inchiderea stagiunii

c) periodic prin dispozitia directorului

d) la solicitarea angajatiilor

Art.3. Intrunirile - in toate cazurile - se organizeazi §i se sustin in asa naturd incat
membrilor colectivului si li se asigure posibilitatea exprimérii de pareri, de sugestii.

Art.4. Obiectirile, intrebdrile oricdrui salariat vor primi ridspuns prin persoana
conducitorului institutiei. In imposibilitatea acordarii prompte a rispunsului adecvat la obiectia,
sugestia, reclamatia primitd - din cauza naturii ei se va reveni asupra problemei la imediat
urmitoarea consfituire sau Intrunire.

Art.5. Sedinta intregului colectiv teatral nu poate fi inlocuitd cu nici o altd formd a
democratiei institutionale (Sedintele sindicatului sau sedintele compartimentelor, serviciilor).

Art.6. Prezenta la intrunire este obligatorie pentru toti angajatii teatrului, scutire se poate
acorda - doar in cazuri extreme - numai de cétre Director.

Art.7. Conferintele de lucru sunt menite si asigure buna desfisurare a activitdfii
teatrale, elabordndu-se pe parcursul lor proiectele siptimanale de lucru.

a. Conferintele de programare — se tin la sfargitul sdptdmanii (de reguld vineri la ora 9)

cu participarea obligatorie a sefilor de formatii, a persoanelor responsabile pe proiecte si

programe §i a coordonatorilor de compartimente in vederea: informdrii reciproce, a

solutiondrii problemelor ivite sau preconizate, analizarea prioritatilor conform

programérii de spectacole, trasarea sarcinilor impresariatului, modificarea si adaptarea
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programului preconizat, stabilirea programului de repetitii pe spatii, pe ore, sarcinile

concrete ale tehnicului de scend, ale actorilor pentru siptiména de lucru care urmeaza,

rezultdnd un program detaliat.

b. Conferintele de administratie — au loc vineri, imediat dupa conferinta de programare

cu participarea obligatorie a

contabilului sef

administratorului - referent achizitioner - coordonator de productie

consilierul economic — coordonator administrativ
si a sefilor de formatii si sunt comunicérile pregatitoare in vederea dimensiondrii exacte a
cheltuielilor in conformitate cu necesitatile productiei proiectelor in lucru, a cheltuielilor de
functionare, de Intretinere s§i reparatii, rezultind o listd de prioritafi a platilor si a
angajamentelor financiare.

Art.11. La aceste conferinte de lucru pot participa in calitate de invitati persoancle
desemnate de director: creatorii, asistentii de regie a spectacolelor la care se lucreaza, tehnicieni,
referenti g.a.

Art.12. La luarea deciziilor in cadrul acestor conferinte se va tine seama de legislatia in
vigoare, de respectarea prevederilor acesteia respectiv a prevederilor prezentului regulament.

Art.13. Lucrarile (deciziile, hotararile,etc.) conferintelor de lucru se vor materializa in
scris.

Art.14. Cel mai important document al conferintei sdptamaénale este ordinea sdptidmaénala
de lucru, materializat prin programul saptdmaénal afisat $i completarea In creion a caietului de
programare zilnicd. Posibilitatea de revenire asupra programului sdptiménal necesitd acordul
directorului, definitivarea programului zilnic necesitd avizul secretarului artistic.
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CAPITOLUL 1V.
DREPTURI SI OBLIGATII
Prezentul capitol cuprinde Drepturile si obligatiile angajatorului si a salariatilor, Protectia
igiena §i securitatea in muncd, Reguli concrete privind disciplina muncii, Procedura de
solutionare a cererilor sau reclamatiilor individuale ale salariatilor, Modalitdti de aplicare a
unor dispozitii contractuale specifice

IV. 1. DREPTURILE SI OBLIGATIILE INSTITUTIEI (ANGAJATORULUI):

Art.l. In conformitate cu Codul Muncii, angajatorul are, in principal, urmaétoarele
drepturi:

a) si stabileascd organizarea si functionarea unitatii;

b) sd stabileascd atributiile corespunzitoare pentru fiecare salariat, in conditiile legii,

¢) sd dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;

d) s# exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

e) sd constate sdvarsirea abaterilor disciplinare §i sd aplice sanctiunile corespunzitoare,

potrivit legii, contractului colectiv de muncé aplicabil §i regulamentului intern.

Art.2. Angajatorului 1i revin, in principal, urmétoarele obligatii:

a) sd informeze salariatii asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care privesc

desfasurarea relatiilor de munca

b) sa asigure permanent conditiile tehnice §i organizatorice avute 1n vedere la elaborarea

normelor de munca si conditiile corespunzitoare de muncé;

c) s# acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege §i din contractele individuale

de munci;

d) si comunice periodic salariatilor situatia economica si financiard a unitétii;

e) si se consulte cu sindicatul sau, dupa caz, cu reprezentantii salariatilor in privinta

deciziilor susceptibile sd afecteze substantial drepturile si interesele acestora;

f) sd plateascd toate contributiile i impozitele aflate in sarcina sa, precum si si refind si

sd vireze contributiile si impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;

g) si infiinteze registrul general de evidentd a salariatilor §i sd opereze inregistrérile

prevazute de lege;

h) sd eclibereze, la cerere, toate documentele care atestd calitatea de salariat a

solicitantului;

i) sd asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor.

Art.3. Contractul de munca al fiecarui salariat incheiat cu institutia (reprezentatd prin
Director §i Contabil Sef) in baza prevederilor legilor in vigoare presupune descrierea explicitd
prin Fisa Postului i prin prezentul Regulament a obligatiilor de serviciu.

Artd. Institutia este obligatd conform clauzelor contractuale sé asigure salariafilor
conditiile desfasurdrii normale a activititii acestora potrivit sarcinilor de serviciu specifice -
inclusiv a celor previzute prin prezentul Regulament - respectiv posibilitatea platii integrale a
salariilor stabilite prin lege, valorificarea judicioasd a potentialului fiecdrui salariat potrivit
talentului, pregatirii si capacitatii sale, respectarea timpului legal de muncd si odihnd i a
celorlalte prevederi de protectie sociald, igiend i securitate in munca in cadrul institufiei

Art5. Institutia are datoria de a veghea la buna desfdsurare a activititii institutiei,
urméind a lua misuri in legiturd cu neajunsurile si propunerile semnalate (cereri, referate,
sesizdri) de salariati, menite si contribuie la inldturarea acestora.

Art.6. Institutia se obligd prin secretariatul artistic s afiseze:

(1) Lunar - programul informativ de spectacole
(2) Saptaménal - proiectul de program rezultat in urma sedintei sdptdiménale de
programare
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(3) zilnic p4ni la ora 14.30 programul de lucru al zilei urmdtoare. In cazul zilelor
imediat urmdtoare unei zile libere, programul se afiseazi in ultima zi
lucridtoare.

Precizare: angajatii sunt obligati s consulte, fard atentionare, zilnic avizierul teatrului.

Art.7. Modificarea programului afigsat pe avizier poate fi efectuatdi numai de citre
Secretariatul Artistic (dupd caz regizoratul tehnic), situatii in care institutia este obligati si
anunte In mod special salariatii direct interesati.

Art.8. In situatii speciale, secretariatul artistic poate ingtiinta personalul telefonic.
Membrii colectivului sunt obligati sd se conformeze sarcinilor primite in cazul unor asemenea
ingtiintéri.

IV. 2. DREPTURILE ST OBLIGATIILE SALARIATILOR

Art.1. In conformitate cu Codul Muncii Salariatul are, in principal, urmétoarele drepturi:

a) dreptul la salarizare pentru munca depusi;

b) dreptul la repaus zilnic §i siptdmanal,

c) dreptul la concediu de odihni anual;

d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

e) dreptul la demnitate in munci;

f) dreptul la securitate si sinitate in munca;

g) dreptul la acces la formarea profesional,

h) dreptul la informare si consultare;

i) dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munci si a

mediului de munci;

j) dreptul la protectie in caz de concediere;

k) dreptul la negociere colectiva si individuali;

1) dreptul de a participa la actiuni colective;

m) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat.

Art.2. Salariatului i revin, in principal, urmétoarele obligatii:

a) obligatia de a realiza norma de muncéi sau, dupa caz, de a indeplini atributiile
ce 1i revin conform figei postului;

b) obligatia de a respecta disciplina muncii, PSI si protectia muncii;

c) obligatia de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul intern, in
contractul colectiv de munci aplicabil, precum si in contractul individual de
munca,

d) obligatia de fidelitate fata de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

e) obligatia de a respecta mésurile de securitate §i sdndtate a muncii in unitate;

f) obligatia de a respecta secretul de serviciu

Art.3. Fiecare salariat este obligat si respecte intocmai clauzele contractuale de munca,
sd-si indeplineasca sarcinile de serviciu potrivit figsei postului §i sd asigure - printr-o conduitd
riguros adecvatd normelor de disciplind specifice unei institufii de creatie artisticd - buna
desfasurare a activitatii teatrului.

Art.4. Salariatii institutiei au obligatia de a veghea la apédrarea §i péstrarea patrimoniului
teatrului, a bazei sale tehnico-materiale, indiferent daca sunt sau nu gestionari ai unor bunuri.

Art.5. Salariatii institutiei au obligatia s cunoasci si sd respecte intocmai regulile de
igiend i de protectie si securitate a muncii §i de prevenire si stingere a incendiilor.

Art.6. Salariatii au obligatia s& contribuie la cresterea prestigiului institutiei, atat prin
prestatia lor profesionald cat si printr-o comportare ireprosabild atit in incinta cét si in afara
acesteia.

Art.7. Salariatii au dreptul i datoria de a veghea la buna desfisurare a activitdtii
institutiei, urméand a nainta (in scris) cereile, referatele, sesizarile cu privire la neajunsuri si
propunerile menite sé contribuie la inldturarea acestora.

Art.8. Salariatii au obligatia respectiirii intocmai a programului de lucru stabilit - cu

acordul conducerii - de cétre coordonatorii de sectoare si de servicii.
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Art.9. Salariatii au dreptul de a solicita audiente directorului pentru discutarea si
solutionarea unor probleme de interes personal sau colectiv.

Art.10. Enumerarea obligatiilor prevazute la art.1- 8 nu este limitata.

Art.11.  Nerespectarea Indatoririlor de serviciu prevazute in prezentul regulament,
contractul individual de mund, anexa contractului individual de munci si figa postului constituie
abatere disciplinara.

IV. 3. PROCEDURA DE SOLUTIONARE A CERERILOR SI A RECLAMATIILOR
INDIVIDUALE ALE ANGAJATILOR

.....

Art. 1. Salariatii, in vederea bunei desfasurari a activitatii institutiei, pot inainta (in scris)
cereri, referate, reclamatii, sesizdri cu privire la neajunsuri, respectiv propuneri menite sa
contribuie la inldturarea acestora.

Precizare: in Teatrul, in cazul in care salariatul inainteazd un document scris, procedura de
solutionare a cererii se desfigoard dupd cum urmeazi:

(1) inregistrarea la secretariat §i Inaintarea citre Director a cererii, referatului,

reclamatiei, sesizarii,

(2) rezolufia, apostila, consemnarea directorului privind efectuarea cercetarii celor

descrise

(3) dupd caz, invitarea salariatului pentru a da explicatii cu privire cele relatate

(4) intocmirea, la cerera directorului exprimati in apostila, rezolutie, consemnare, cu

mentionarea responsabilului vizat a unui referat, in care se expun argumentat:
a) motivele care stau la baza sesizdrii,
b) corectitudinea sau inexactitatea observatiei
c) mentinerea sau respingerea dupa caz a propunerilor ficute,
d) propunerea aplicérii masurilor menite sd contribuie la inlaturarea cauzelor
sesizérii

(5) directorul, pe baza celor cuprinse in referat, aplica sau nu, dupa caz, misurile propuse

Art. 2. Dupéd efectuarea celor de mai sus, conducerea teatrului nu are obligatia de a
raspunde in scris salariatului care a Inaintat cereri, referate, reclamatii, sesizari cu privire la
neajunsuri, respectiv propuneri menite sa contribuie la inléturarea acestora.

IV. 4. MODALITATI DE APLICARE A UNOR DISPOZITII CONTRACTUALE
SPECIFICE

Art. 1. Conform specificului institutiei §i a muncii prestate, in teatru este o repartizare
inegald a timpului de munca, fiind stabilite si programe individualizate de munca.
Art. 2. Modul concret de stabilire a programului de lucru inegal este prevdzut in
programarea activitdtii de spectacole si repetitii.
Art. 3. Intocmirea programirii activitatii de spectacole si repetitii va avea in vedere
timpul necesar pregétirii scenei i a cerintelor tehnice pentru spectacole si repetitii,
Art. 4. Programarea activititii de spectacole si repetitii are urmatoarele etape:
a) programarea stagiunii
b) programarea lunard a spectacolelor
c) programarea lunard, sdptiméinald repetifiilor (a personalului artistic, a
tehnicului etc.)
d) Programul zilei de lucru
Precizare:
(1) Concediile sunt acordate de reguld in pauza dintre stagiuni, denumitd vacanta
teatrald
(2) programarea lunard a spectacolelor se face cu ocazia sedintelor siptdmaénale
de programare, de reguld la mijlocul lunii in curs pentru luna urmétoare, si
inseamnd definitivarea programului de spectacole, comunicarea citre public,
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mass-media, pagina web etc. Modificari ale acestei programari se fac doar pe
motive Intemeiate, si pe baza acordului expres al directorului

(3) programarea lunard, sdptdmanala a repetitiilor are loc in cadrul sedintelor de
programare si inseamnd o defalcare pe titluri (productii), pe tipuri de repetitii,
pe locatii, pe responsabilitati i responsabili, aceastd programare fiind in orice
imprejurare o consecinti a programirii spectacolelor. Intre progaramarea
spectacolelor si a repetitiilor existd o relatie ierarhica: programarea oricirei
activitdti se subordoneazé programarii prioritare: cea a spectacolelor.

(4) Programarea lunard este consideratd in acest caz cadrul cel mai larg, iar cea
séptaminald este programarea care este afigatd cu caracter informativ.

(5) Programul zilei de lucru pentru personalul artistic si tehnic de scend inseamna
0 comunicare scrisd cu caracter obligatoriu, care se bazeazd pe programarea
sdptamanald, este rezultatul analizei dintre regizoratul artistic (regizorii,
asistentii de regie, regizorii tehnici, secretarul artistic), consemnat in caietul
de repetitii, finalizat gi avizat de secretarul artistic.

(6) Ordinul de lucru este documentul cumulativ care se completeaza in creion la
sedintele lunare, se actualizeazd la sedintele sdptiméinale, se definitiveazi
zilnic pentru ziua urmétoare de lucru pe baza regimului de exploatare a
spectacolelor, de modificérile impuse de creatiile in lucru, etc.

(7) Programul zilei de lucru pentru personalul artistic §i tehnic de scend se
comunici prin afisare zilnici pe avizier, cel tirziu pani la ora 14.30. Inaintea
unei zile libere, se va afisa §i planul de activitate a primei zile lucritoare
consecutive.

Art. 5. Salariatii care isi desfasoard activitatea zilnicd pe baza ORDINII DE LUCRU
(MUNKAREND) afisat pe avizier, conform prezentului Regulament au programul de lucru
inegal si individualizat, si in continuare sunt denumiti generic Salariatii Dependenti de Avizier.

Art. 6. Pentru personalul administrativ si ateliere, programul este stabilit de la ora 9-17,
sau cu un alt program stabilit si comunicat de catre Conducerea Institutiei. Pentru caseria de
bilete si referenti-impresari programul este potrivit reglementérilor din Fisa postului.

Precizare:

Personalul administrativ care prin fisa postului participd la primirea spectatorilor

la spectacole realizeazd munca la birou intre orele 9-15.

Art.7. Teatrul, prin specificul si traditiile sale impune desfasurarea muncii in zilele
de sdmbata, duminicd, sarbatori legale. Specacolele de teatru, aidoma multor activititi specifice
de deservire, trebuiesc programate atunci cind celelalte domenii de activitate au zile libere.

Art. 8. Zilele (sdptaménale sau cele ocazionate de sédrbétorile legale) de repaus pentru
Salariatit Dependenti de Avizier se acordd conform planificarii lunare §i séptdménale a
spectacolelor si repetitiilor si in alte zile ale sdptamanii (decat sdmbata si duminicd), sau cumulat
pe o perioadd mai mare, in pauza dintre stagiuni, dintre sezoanele descrise mai sus.

Precizare:

(1) In cazuri exceptionale in baza unui anunt afisat pe avizier, comunicat
telefonic gi/sau prin serviciul de mesaje scurte (sms) ziua liberd anuntati se va
considera zi lucritoare. Aceste cazuri sunt: deplasdri, turnee de importantd
deosebita, preluari de rol, repetitii generale.

(2) Orele prestate peste durata normaléd a timpului de lucru se compenseazi cu
timp liber corespunzitor, evidenta tindndu-se prin grija regizoratului technic,
si la secretariat artistic, referent resurse umane

(3) Orele prestate peste programul normal de lucru se recupereaza prin acordarea
de timp liber corespunzitor.

Art.9. Salariatii dependenti de avizier pe langa indatoririle generale ale tuturor membrilor
colectivului Teatrului au si urmétoarele indatoriri:
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(1) intarzierile sau lipsa de la programe (repetitii, spectacole, plecéri in deplasari sau

turnee etc.) constituie una din abaterile cele mai grave. Astfel in caz de fortd majora

regizoratul tehnic sau secretariatul artistic va lua masuri prin trimiterea unei masini (taxi)
la adresa celui in cauzi, acesta avand obligatia si achite contravaloarea transportului.

(2) toate Intérzierile si abaterile se vor consemna in registrele de spectacol sau repetitii,

angajatii avand obligatia ca imediat dupéd atentionarea regizorului tehnic de faptul

consemndrii sd completeze pe formularul de consemnare, motivatia personald a abaterii.

(3) sé ia masuri pentru a putea fi gasit telefonic, in cel mai scurt timp posibil de cétre

serviciul secretariat artistic sau regizorat tehnic,

(4) sa solicite aprobarea conducerii institutiei pentru a lipsi din localitate sau pentru a

colabora la oricare alta unitate din tara ori strdinéitate,

precizare:

(1) In timpul stagiunii membrii colectivului pot parasi localitatea doar cu
aprobarea directorului.

(2) Solicitarea se va face in mod obligatoriu prin secretariatul artistic sau
regizoratul tehnic, prin consemnarea in registrul cu acest scop.

(3) Nerespectarea prevederii din alin.(1) constituie abatere disciplinara.
Directorul poate refuza acordul aprobdrii respectiv poate si revind asupra ei
in cazuri intemeiate.

(5) sd comunice in scris sau telefonic in cel mult 24 de ore secretariatului artistic,

regizoratului tehnic orice imposibilitate de a presta munca - justificarea urménd a se

depune in ziua respectiva la serviciul personal, cu exceptia cazurilor de spitalizare. in zi
de spectacol boala sau motivele impiedicatoare se anuntd in mod obligatoriu pana la orele

11 a.m., in cazul spectacolelor matineu pani la ora 11 a.m. a zilei premergétoare.

(6) la orice manifestare artisticd, inregistrari, filmari, transmisiuni, etc., realizate la alte

organizatii, institutii artistice de spectacole, radio, TV, cinematografie, inregistrari discuri

sd anunte din timp conducerea institutiei pentru a obtine acordul acesteia.

(7) in timpul montarii decorurilor §i intre acte, accesul actorilor pe scend este interzis,

montarea decorurilor facandu-se sub supravegherea maistru montator decor — sef

formatie coordonator tehnic de productie, care raspunde de corectitudinea, exactitatea i

rapiditatea executdrii manevrelor,

(8) personalul artistic si tehnicienii au obligatia si respecte intocmai, la toate spectacolele

si repetitiile generale, regia artisticd, costumatia, machiajul, perucheria, amplasamentul

de decor, sunetul si lumina, stabilite la premierd, nefiind admisa nici o schimbare fard o

aprobare prealabild a regizorului sau a conducitorului artistic.

Art.10. in afara salariatilor incadrati la sectorul productie artistici si tehnic scens, dupa
caz, si prin ingtiintare in prealabil, sau dispozitii concrete date in acest sens, se vor considera
dependenti de avizier si ceilalti salariati ai teatrului incadrati In sectorul dezvoltare sau sectorul
productie.

Art.11.  Toti salariatii institutiei au obligatia si anunte in cel mult 24 de ore la
secretariatul artistic / regizoratul tehnic orice schimbare de domiciliu, de telefon (fix sau mobil)
specificind adresa precisd si numarul de telefon sau numaérul unei cunostiinte sau rude care
domicilieaza in apropiere.

Art.12. Enumerarea indatoririlor prevazute la art.1-11 nu este limitata.
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CAPITOLUL V.
DISPOZITII FINALE SI
TRANZITORII
Prezentul capitol cuprinde prevederile referitoare la intocmirea, modul concret de aducere la
cunogtinid , informarea salariatilor cu privire la continutul, afisarea, modificarea, sesizdri

privitoare, controlul legalitdtii dispozitiilor cuprinse, termene legale de intocmire §i modificare
a ROI

Art. 1. Regulamentul de Organizare Functionare §i Ordine Interioard trebiue si indeplineasci
conditiile de mai jos:

a. Intocmirea ROI: se face de citre angajator, cu consultarea reprezentantilor salariatilor,
dupd caz.

b. Intrarea in vigoare a ROI dupd aducerea la cunostinta salariatilor prin grija
secreatriatului si a sefilor de formatii isi produce efectele fati de salariati din momentul
incunostintarii acestora.

¢. Modificarea ROI:

(1) Orice modificare ce intervine in continutul regulamentului intern este supusi
procedurilor de informare prevézute la (a), (b).

d. Legalitatea dispozitiilor din ROI:

(1) Orice salariat interesat poate sesiza angajatorul cu privire la dispozitiile
regulamentului, in masura in care face dovada incalcarii unui drept al sau.

(2) Controlul legalitatii dispozitiilor cuprinse in regulament este de competenta
Tribunalului Miercurea Ciuc, care pot fi sesizate in termen de 30 de zile de la data
comunicérii de citre angajator a modului de solutionare a sesizdrii formulate
potrivit alin. (1).

Art.2. Regulamentul poate fi modificat potrivit procedurii prevazute pentru intocmirea
lui ori de céte ori o cer necesitdtile legate de organizarea si disciplina muncii in institutie.

Art.3. Pentru cei incadrati dupd intrarea in vigoare a R.O.l., aducerea acestuia la
cunostiintd se va face de cétre coordonatorul compartimentului in care va lucra noul salariat, iar
confirmarea ludrii la cunogtinta se face prin semnituré de cétre noul angajat.

Art.4. Prezentul Regulament de Ordine Interioard, semnat intrd in vigoare dupd avizarea
Consiliului Administrativ §i comunicat prin afigare la sediul angajatorului.

Art.5. Dispozitiile prezentului R.O.I. se completeaza cu prevederile legale noi ce vor

apare dupd intrarea lui In vigoare. De asemenea prevederile contrare noilor reglementéri se
abroga.

DIRECTOR
Paraszka Miklos
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