TEMATIKA/ TEMATICĂ
1. Drepturile, libertățile și îndatoriile fundamentale ale oomului și instituțiile fundamentale ale statului, potrivit Constituției României republicată cu modificările și completările ulterioare;
1. Prevederi generale aplicabile personalului contractual din autoritățile și instituțiile publice, drepturi și obligații ale personalului contractual din administrația publică, precum și răspunderea acestuia potrivit Ordonanței de Urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrative, cu modificările și completările ulterioare;
1. Principiile și dispozițiile privind prevenirea și sancționarea tuturor formelor de discriminare potrivit Ordonanței Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea și sancționarea tuturor formelor de discriminare, republicată, cu modificările și completările ulterioare;
1. Conceptele de bază, principiile și dispozițiile privind egalitatea de șanse și de tratament între femei și bărbați în domeniul muncii, egalitatea de șanse și de tratament în ceea ce privește accesul la educație, la sănătate, la cultură și la informare privind Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de șanse și de tratament înre femei și bărbați, republicată, cu modificările și completările ulterioare;
1. Contractul individual de muncă, Timpul de muncă și timpul de odihnă, Salarizarea, Formarea profesională, Conflictele de muncă, Inspecția Muncii, potrivit Legii nr. 53/2003 privind Codul Muncii, republicată, cu modificările și completările ulterioare;
1. Reglementări privind cunoștințele generale ale candidatului în domeniul Legii nr. 273/2006 privind finanțele publice locale cu modificările și completările ulterioare;
1. Reglementări privind cunoștințele generale ale candidatului în domeniul O.M.F.P. nr. 1792/2002 pentru aprobarea Normelorr metodologice privind angajarea, lichidarea, ordonanțarea și plata cheltuielilor instituțiilor publice, precum și organizarea, evidența și raportarea angajamentelor bugetare legale, cu modificările și completările ulterioare;
1. Reglementări privind cunoștințele generale ale candidatului în domeniul Legii nr. 82/1991 a contabilității republicată, cu modificările și completările ulterioare;
1. Reglementările privind finanțarea instituțiilor și companiilor de spectacole sau concerte.
